Medianet

WODBSE RVE R ¢c¢ Auflage: 65000 Auftrag Nr: 2590

A-1020 Wien, Lessinggasse 21 Verlagstel.: 01/91920*893  Clip Nr: 5284226

www.observer.at, E-Mail: info@observer.at
Fon: +43 1 213 22 *0, Fax: +43 1 213 22 *300 GroRRe: 91,26% SB: ambuzzador

Wien, 23.4.2010 - Nr. 1386

Freitag, 23. April 2010

/84

DMVO Laut Monster Worldwide

PERSONALMANAGEMENT

verandert das Dialogverstdndnis der Digital Natives auch den Zugang im HR-Bereich

Digital Natives im Kommen

Mehr als drei Viertel der einge‘henden'Bew_erbungen sind elektronisch, ergab eine aktuelle Studie.

Wién. Die mediale Entwicklung
- Stichwort Web 2.0 — hat auch ei-
nen entscheidenden Einfluss auf
den Human Ressource-Bereich:
,Social Media ist nichts anderes
als die Fortfithrung des Bassenat-
ratschs — den es auch fiir das Ken-
nenlernen und Gewinnen neuer
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,
letztlich aber zur Festigung des ei-
genen Geschifis einzusetzen gilt”,
erlduterte Sabine Hoffmann, CEOQ
von Ambu%_z_ador, anlédsslich des
von DMVO und Monster Osterreich
veranstalteten ,Facis & Friends’-
Abends zum Thema Recruiting 2.0.

Laut Hoffmann und dem Mana-
ging Partner von Iventa, Martin
Mayer, hatten es die Personaler des
Landes zunehmend mit einer neuen
~Spezies” am Arbeitsmarkt — den so-
genannten Digital Natives — zu tun:
»Sie sind mit digitalen Technologien
aufgewachsen, lieben den medialen
Rummel und beherrschen das Mul-
titasking perfekt. Nicht nur im Be-
ruf, sondern in praktisch jedem Le-
bensbereich zejchnen sie sich durch
eine technologieaffine Lebensweise
aus. ,Digital Natives’ sind multi-
kulturell und weltoffen, haben mit
Traditionen und Hierarchien wenig
am Hut und arbeiten stattdessen in
virtuellen Teams”, beschreiben die
Experten die ,neuen” Angestellten,
die mit ihrem Dialogversténdnis die
Human Ressourceverantwortlichen
vor grofie Herausforderungen stel-
len, wie Mayer betont: ,Die Perso-
nalabteilungen in ésterreichischen
Unternehmen beginnen erst, sich
diesen neuen Herausforderungen
#1 stellen, stehen hier aber poch
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Ecker Filmproduk

ganz am Beginn einer spannenden
Entwicklung.”

Auf Augenhdéhe

Wichtig sei vor allem, dass mit
den Arbeitnehmern auf Augenhéhe
kommuniziert werde, wie Barba-
ra Wiesinger, Country Manager &
Sales Director Monster Worldwi-
de Austria, betonte: ,Aktuell ist es

wichtig, gerade die Generation der"

,Digital Natives’ in ihrem digitalen
Umfeld abzuholen”, beschreibt
Wiesinger einen gewissen Paradig-
menwechsel.

i
Generell zeige die von Monster
in Auftrag gegebene Studie ,Rec-
ruiting Trends 2010 Osterreich”,
dass im heimischen Personalmar-
keting bereits die Internet-Kanile
dominieren. So werden bei den 500
groBten Unternehmen des Landes
beinahe acht von zehn freien Stel-
len auf der eigenen Unternehmens-
Webseite und nahezu 70% in Inter-
net-Stellenbérsen ausgeschrieben.
Nur noch etwa 30% der Vakanzen
werden {iber Printmedien kommu-
niziert und 23,5% an das AMS ge-
meldet. Auch im Bewerbungsein-
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Form: Uber 75% der Unternehmen
bevorzugen elektronische Bewer-
bungsverfahren und nur noch
5,4% eine papierbasierte Bewer-
bungsmappe. Im tatsdchlichen
Bewerbungseingang belduft sich
der Anteil papierbasierter Bewer-
bungen nur mehr auf 21,6%. Web
2.0-Anwendungen haben dabei
noch Auftholbedarf: Lediglich 22,2%
der Unternehmen nutzen héufig
die Netzwerkplattform Xing, um
Informationen {iber Kandidaten zu

- sammeln. Den dabei gefundenen

Informationen messen nur 13,2%

gang dominiert die elektronisg% sa551{ne hohe Bedeutung be‘i'. . (red)
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